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PRESENTATION DU RIPPH

Origine et but de I'organisme

Le RIPPH, organisme québécois sans but lucraéf¢dondé en 1986 sous le nom de
Comité québécois sur la Classification internatierdes déficiences, incapacités et
handicaps (CQCIDIH). Trois militants du mouvemest gfomotion des droits des
personnes ayant des incapacités sont a l'origineCQCIDIH : Maryke Muller,
Mario Bolduc et Patrick Fougeyrollas. Ces dernigésiraient mettre en place un
organisme qui valoriserait la prise en compte degefirs environnementaux comme
producteurs de situations d’exclusion sociale pesipersonnes différentes dans leurs
corps et fonctionnalités. Depuis 1997, le CQCIDIst devenu le Réseau interna-
tional sur le Processus de production du handi@#pRH).

Mission

Le RIPPH est un organisme international visant I'eercice du droit a I'égalité
des personnes ayant des incapacités par le biais diéveloppement et de la
diffusion des connaissances, contribuant & une sét inclusivé. Ses membres
sont représentatifs a la fois du mouvement assoibts réseaux parapublics de
services de réadaptation, des organismes publiassufance, des organismes
gouvernementaux et de la recherche sociale. De lglBIPPH est attentif a couvrir
les divers groupes d’ages, incluant les personigggsaen perte d’autonomie. I
privilégie également une approche trans-incapagpiiecomprend tous les types de
déficiences et incapacités, incluant la « déficgenntellectuelle » et la « santé
mentale ».

Objectifs généraux

Le Réseau international sur le Processus de prioduclu handicap a comme
objectifs :

Le développement des connaissances et des expestisa lien avec I'appli-
cation et la validation des modéles de développentemumain (MDH) et du
Processus de production du handicap (PPH), exiflidas causes et consé-
quences des maladies, traumatismes et autrestest@iintégrité et au dévelop-
pement de la personne ;

! Suite & notre rencontre de planification strafégides 9 et 10 avril dernier, nous avons profoss,
de I'Assemblée générale du RIPPH, de modifier Iéa®o de mission et les objectifs de notre
organisation. Ce changement aura pour fonctionedeegositionner en fonction d’'une perspective
des droits humains, laquelle s’inscrivant dansllensde laConvention internationale sur les droits
des personnes handicapées




La diffusion des connaissances, de la recherche, die formation et des
applications du MDH et du PPH de méme que sur les déterminants personnels
et environnementaux de la participation sociale gErsonnes ayant des incapa-
cités ;

De promouvoir les droits humains des personnes ayhamles incapacitésde
facon a favoriser leur participation optimalans une société inclusivel’éva-
luation des modeéles d’organisation de servicesregrammes, I'adoption de
politiques sociales assurant I'égalité des chaaté&sxercice des droits de la per-
sonne pour les individus ayant des déficiences ;

De mettre en place un réseau international dédié goerfectionnement et a la
promotion des MDH et PPH lequel entretiendra des liens réguliers avec les
experts et organisations de différents pays imgbqdans la révision et I'appli-
cation de la Classification internationale du fammhement du handicap et de la
santé (CIF) de I'Organisation mondiale de la S&6!1S), et le développement
de classifications et de systémes d’informationsdardomaine de la santé et des
politiques sociales.
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Figure 1 - Modéle du Processus de production du handicap (ReE)maladies,
traumatismes et autres atteintes a lintégrité letdéveloppement de la personne
peuvent causer des déficiences et entrainer deapdnités temporaires ou




permanentes de nature stable, progressive ou sdgresCe sont toutefois les

différents obstacles ou facilitateurs rencontréssdée contexte de vie qui, en

interaction avec les incapacités de la personnairgat perturber ses habitudes de
vie, compromettre I'accomplissement de ses acsiviféotidiennes et de ses roles
sociaux et la placer ainsi en situation de pleiagigpation sociale ou au contraire
de handicap

Activités

CIDIH et nouvelle CIF de 'OMS

Le RIPPH a été un acteur tres dynamique dans laam de révision de la
Classification internationale des déficiences, pracités et handicaps (CIDIH ou
CIH) depuis sa création. Il a développé, depuis8l3face a une démarche de
recherche rigoureuse, une contribution majeure : Classification québécoise
« Processus de production du handicap » (Fougagretlautres, 1998).

Les revendications les plus connues du RIPPH damnteconnaissance a part entiere,
comme une dimension conceptuelle distincte, du dwmnades facteurs
environnementaux et une segmentation conceptuelidant impossible de faire
porter la responsabilité des situations de handmapestrictions de participation
sociale uniquement sur la personne. Depuis l'adaptde la Classification
internationale du fonctionnement, du handicap dadmnté (CIF) par I'Organisation
mondiale de la Santé en 2001, le RIPPH continwei@r jun role critique en lien avec
le contenu, les futurs développements et les agifiits de cette classification qui n'a
pas répondu a ces revendications centrales du RIRBHCentre collaborateur
francais sur la CIF (CTNERHI) coopere réguliéreneargc le RIPPH sur ce dossier.

Par ailleurs, le RIPPH est membre du groupe cormkeiRéseau francophone de
recherche et de formation sur les classificatiom$andicap, formé a l'initiative du

Centre collaborateur francais, et a renforcé aswmi rayonnement en Europe
francophone (France, Belgique et Suisse).

Sur le plan canadien, le RIPPH est un partenaird’ldstitut canadien sur les
informations de santé (ICIS), représentant canadierCentre collaborateur nord-
américain de 'OMS sur les classifications danddemaine de la santé.

> FOUGEYROLLAS, P., R. CLOUTIER, H. BERGERON, J. T G. ST MICHEL (1998).
Classification québécoise Processus de productiohahdicap Québec, Réseau international sur le
Processus de production du handicap (RIPPH)/SCCID&E p.




Revue scientifique et de transfert des connaissance

Le RIPPH publie la revue bilingue « Développememinhin, handicap et change-
ment social » / «Human Development, Disability, &wtial Change. Deux numéros
sont publiés par année.

Il est possible de se procurer les numéros de mattee, en francais ou en anglais, en
communiquant au numéro de téléphone suivant : (828)9141, poste 6202 ou en se
les procurant directement sur le site Internet tRPRI :www.ripph.qc.ca

Instruments de mesure

La diffusion internationale d’instruments de meswéveloppés par le RIPPH

entraine un rayonnement trés important de I'orgaeisCes outils (Mesure des
habitudes de vie et Mesure de la qualité de I'emriement) donnent un atout majeur
a la Classification québécoise PPH par rapport @léssification internationale du

fonctionnement, du handicap et de la santé (CIF)nta pas été opérationnalisée
jusqu’a maintenant dans des instruments de meslit®s.

MHAVIE

La mesure des habitudes de vie (MHAVIE) a été aimde afin d'évaluer
plusieurs aspects reliés a la mesure de la qudditi participation sociale
des personnes ayant des incapacités, sans éganypasxde déficiences
sous-jacentes. Conceptuellement basée sur le RPMHAVIE permet de
documenter le niveau de réalisation des habitudesedet la satisfaction de
la personne.

MQE

La mesure de la qualité de I'environnement (MQB3l&ment développée a
partir de la Classification québécoise PPH visevaluer l'influence de
I'environnement sur la réalisation des activitésrantes d'une personne, en
relation avec ses capacités et ses limites.

Formations

Des sessions de formation sur I'évolution concdfgueternationale dans le champ
du handicap, la Classification internationale dadieap (CIDIH), la Classification
internationale du fonctionnement, du handicap etadsanté (CIF), le PPH et leurs
applications, sont offertes a plusieurs centainespdrsonnes chaque année. Ces
sessions permettent de comprendre, d'intégremppldjuer le cadre conceptuel du




Processus de production du handjaapdele explicatif des causes et conséquences
des maladies, traumatismes et autres troubles.

Les cours donnés par le RIPPH sont les suivants :

1) Processus de production du handicap et évolatooeptuelle internationale dans
le champ du handicap (PPH) ;

2) Plans d'intervention individualisés élaborésadtip du Processus de production
du handicap (PII) ;

3) Utilisation de la Mesure des habitudes de viep&gke aux enfants (MHAVIE-
Enfant) ;

4) Utilisation de la Mesure des habitudes de vistrument général (MHAVIE).

Il est possible d’obtenir plus de renseignementdescontenu de ces formations en
contactant le RIPPH par téléphone au numéro suiv@i8) 529-9141, poste 6004,
ou en consultant le site Internet de I'organismevauv.ripph.gc.ca

Espace participation sociale

Dans une orientation de soutien au changementlsassant la participation optimale

des personnes ayant des incapacités a la soceétanbkfert des connaissances et
d’utilisation concréte des résultats de la recheréd RIPPH travaille présentement
au développement d’'un projet d’exposition permagentr le processus de handicap.

Ce projet, a la fois scientifique et populaire,gemdtera I'univers de ceux et celles qui
vivent avec des incapacités, a travers une vingtdenmodules thématiques auxquels
s'ajoutera l'exposition « 1, rue des Apparencdsnsore au stade de la conception et
de la recherche de financement, Espace participabaiale vise trois publics cibles
avec des trajectoires didactiques distinctes : dasibilisation du grand public;
I'information et le maintien des connaissances pEsonnes concernées (personnes
ayant des incapacités, parents, proches et int@m®n; et finalement, un forum
d’expertise pour les spécialistes, les militantgestchercheurs dans une perspective
multisectorielle et pluridisciplinaire.

Fonctionnement de I'organisme

Grace au financement récurrent de son infrastreqiar une subvention de 'OPHQ,
le RIPPH peut assurer une permanence au sein déqope de travail et ainsi,
poursuivre plusieurs activités comme celles cresiale la formation et de la diffu-
sion des connaissances.




En 2006, faisant face a des demandes croissantessdeembres et partenaires, le
RIPPH a pu bénéficier d’'un ajustement de son sofitencier de 'TOPHQ. En effet,
une nouvelle entente triennale a été convenue BWéfice des personnes handi-
capées du Québec, dans le cadre du programme tlensaux organismes de pro-
motion. Il s’est engagé a verser au RIPPH un meérttarb0 000 $ chaque année, et
ce, sur une période de trois ans (exercices fieasn@006-2007, 2007-2008 et 2008-
2009).

Cette subvention permet au RIPPH d'intensifier se&divitées dans plusieurs
domaines-clés liés a la connaissance des définjtiooncepts et classifications et
leurs applications dans les services, le développémes politiques sociales et des
connaissances visant I'exercice des droits de®pres ayant des incapacités.
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MEMBRES bU RIPPH

Les possibilités d’'une organisation comme le RIP&dht étroitement liées au
dynamisme et a la participation de ses membrespgésentants a I'échelle québé-
coise, canadienne et internationale. Le RIPPH cemptx catégories de membres :

Membres réguliers

Le RIPPH admet deux types de membres ayant payéatisation annuelle, soit : les
membres corporatifs (les organismes : organismesmomautaires et établissements)
et les membres individuels (les personnes : éttgletrautres personnes).

Membres honoraires

Le conseil d’administration peut désigner chaquaéancomme membres honoraires
du RIPPH toute personne ou organisme ayant rengicee la corporation notam-
ment par son travail ou par ses donations en vyga@lmouvoir la réalisation de ses
objectifs.

Devenir membre

Pour devenir membre du RIPPH, il en colte 55,00% pes membres individuels
(35,00 $ pour les étudiants) et 145,00 $ pour lembres corporatifs (55,00 $ pour
les organismes communautaires).

Avec sa cotisation au RIPPH, chaque membre regsitluméros de la revue
« Développement humain, handicap et changementlsogbarus dans l'année
(deux numeéros).

Par ailleurs, I'adhésion au RIPPH permet d'étreadithe pointe de l'information
internationale concernant I'évolution conceptueldns le champ du handicap et le
PPH. Elle permet également de faire partie d'ueadsd'experts et d'utilisateurs
contribuant au développement des travaux et a $sioni du RIPPH. De plus, elle
constitue une tribune privilégiée pour communigses opinions, interrogations,
recherches et commentaires. Enfin, elle donne drdiés réductions de prix lors des
activités du RIPPH.
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ACTIVITES REALISEES PAR LE RIPPH EN 2008
SYNTHESE

Activités d’'information

Réalisation du plan de révision de I'accessibditésite Internet du RIPPH ;
Mise en ligne de la version anglaise du site Irgedu RIPPH ;

Réalisation de kiosques d’information lors des éwéents scientifiques et com-
munautaires d’'importance ;

Tenue d'une session sur le Processus de produdtiomandicap (PPH) et
applications dans le cadre du'®2f Congrés de Rehabilitation International-RI-
Québec 2008 — 25 aodt 2008 ;

Participation a 'Evénement de promotion internadile des droits humains des
personnes ayant des incapacités dii"2Congrés mondial de Rehabilitation
International et dévoilement d’'une ceuvre d’art’ddiste peintre-sculpteur, Yves
Bussiéres, soulignant I'action du mouvement intéonal des personnes ayant
des incapacités ;

Edition et présentation du documentadgscapé : Un espace pour tous

Poursuite du projet Espace participation sociakgosition permanente sur le
Processus de production du handicap dans la wll@utbec ;

Réalisation d’'une maquette en trois dimensions mheslules « habitation »,
« transports » et « communications » du projet Esparticipation sociale ;

Tenue de I'exposition « 1, rue des Apparences s Haaditorium de 'IRDPQ ;

Réalisation de deux numéros de la revue « Dévetoppehumain, handicap et
changement social » ;

Mise en place de nouvelles structures pour la rev&veloppement humain,
handicap et changement social » ;

Mise a jour de l'information et développement deveaux contenus pour le site
Internet du RIPPH ;
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Augmenter le nombre de membres du RIPPH et faik@rdage connaitre les
avantages d'utiliser le PPH et les divers outilsndesure de la participation
sociale.

Activités de formation

Poursuite des activités de formation sur le Praceds production du handicap ;

Réalisation de séminaires et de sessions d'infeomaur le PPH dans les éta-
blissements universitaires ;

Rencontre de clarification des consignes de l'umgnt de la « Mesure des
habitudes de vie » (MHAVIE) ;

Développement d’'une formation sur la Mesure deualitg¢ de I'environnement
(MQE) et mise en marché ;

Offre de suivi post formation dans les organisaien négociation de I'offre de
services de Pierre Majeau (AlterHRH inc.) ;

Exploration des possibilités technologiques pouddgeloppement d’un contenu
de formation a distance.

Activités de soutien aux membres
Mise en place d’'un service conseil professionmselutien électronique et rubrique
des questions les plus souvent posées sur lensimét ;
Mise en place d’'une section réservée aux membresodseil d’administration,

aux formateurs et autres membres pour fin d'argevde documents et des
articles de la revue.

Activités visant la connaissance des besoins desgmmnes ayant des incapacités

Informatisation des différentes versions de la Mesdes habitudes de vie
(MHAVIE) et de la Mesure de la qualité de I'envirmment (MQE) ;

Traduction des outils de mesure de la participatmriale — Mesure des habitudes
de vie (MHAVIE) et Mesure de la qualité de I'envirement (MQE) ;
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Edition d’'une nouvelle version de la Mesure de lmlié de I'environnement

(MQE) ;

Validation du contenu de linstrument MQE des oligares communautaires
auprés d’associations dans le champ du handicap ;

Réalisation d’'un projet de validation de contens dédférentes versions de la
MHAVIE pour les clientéles en déficience intelleele ou ayant des troubles
envahissants du développement ;

Développement d’'une formation sur la Mesure deualitg¢ de I'environnement
(MQE) et mise en marché ;

Participation du RIPPH a 'Enquéte québécoise assitimitations d’'activités et le
vieillissement (EQLAV) ;

Réalisation d'un ouvrage-synthése sur la base @esux de recherche et de
'engagement dans le champ du handicap de Patookidyrollas, depuis la fin
des années 70.

Activités de concertation
Participation active au Réseau partenarial francophsur la formation et la

recherche sur la CIF et le PPH ;

Entretien de liens de réseautage avec les Cerdtebarateurs de 'OMS sur la
CIF;

Collaboration avec le Groupe international franaoph pour la formation aux
classifications du handicap (GIFFOCH) ;

Maintien de la collaboration avec l'organisation ARR (Groupe Pluri-
disciplinaire de Recherche et de Développement aeldiés Holistiques de
Réadaptation) ;

Suivi de la Convention sur les droits des persomagslicapées et collaboration a
la définition de mécanismes d’'implantation et dévisde la Convention par
'ONU ;

Participation a I'organisation du e Congrés mondial de « Rehabilitation
International », a Québec, en 2008 ;
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Amorce d’échanges concernant I'établissement daamyention de collaboration
avec 'OPHQ pour la promotion d’'une classificationiforme des déficiences,
incapacités et situations de handicap : formabsatie la convention et dévelop-
pement de stratégies concrétes ;

Représentation au sein de différentes organisatibtdsCROISEE, la Régie de
'assurance maladie du Québec, la ConfédérationGdganismes de Personnes
Handicapées du Québec (COPHAN), RI Global.

Activités de défense des droits et de promotion dagéréts des personnes
handicapées

Poursuite de la participation et du soutien auxain& visant 'actualisation &
part...€gale

Organisation d’'un colloque du RIPPH soulignanti¢mature de la Convention de
I'Organisation des Nations Unies relative aux drales personnes handicapées:
« L'exercice des droits humains, les politiquesiales et le Processus de
production du handicap (PPH) » ;

Collaboration avec la Ville de Québec pour I'élaimn d’'un cadre de référence
en matiere d’'intégration des personnes vivant itoat®n de handicap ;

Collaboration avec la Ville de Québec pour I'élaimm d’'un cadre de référence
favorisant I'intégration des jeunes vivant une aitbn de handicap ou un trouble
de comportement au programme Vacances-été.

Activités gestion interne de I'organisme

Tenue d’une rencontre de planification stratégipae le conseil d’adminis-
tration du RIPPH.
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RAPPORT D’ ACTIVITE

Le présent rapport couvre la période dUjdnvier au 31 décembre 2008. Il présente
les activités réalisées par le RIPPH au cours tte période : activités d’information,
activites de formation, activités de soutien auxmibees, activités visant la
connaissance des besoins des personnes ayantcdpadités activités de concer-
tation et activités de défense des droits et denption des intéréts des personnes
ayant des incapacités.
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EquiPE DU RIPPH

Le personnel

L’équipe du RIPPH est composée de Mme Lucie Moffetrétaire de direction, et de
M. Francis Charrier, coordonnateur. Mme PatriciatiRroa quitté ses fonctions de
coordonnatrice en janvier 2008, et ce, aprés qaaunées de loyaux services. Malgré
une période de transition qui a sensiblement affexis activités, I'organisme a
recouvré son rythme de croisiere et continue deailtar a la réalisation de ses
objectifs.

En automne 2008, nous avons invité Mme Chantal ti&loa joindre I'équipe du

RIPPH en tant que secrétaire. Nouvellement emplogyéemps partiel (deux
jours/semaine), elle s’occupe principalement detesou Mme Lucie Moffet et

M. Francis Charrier dans la gestion quotidiennéatganisation. Nous envisageons,
durant I'année 2009, lui confier de plus grandespoesabilités et, incidemment,
d’augmenter son temps de travail a trois joursspanaine.

Le conseil d’administration

Le conseil d’administration du RIPPH se composeigldment de dix membres,

soit : les officiers (un président, un vice-présifleun secrétaire, un trésorier) ;

six administrateurs (trices) et un poste d’admiatsur observateur, c.a.d. sans droit
de vote, statutaire et réservé par réglementepl@sentante de 'OPHQ).

Les personnes ayant siégé au conseil d’administratii RIPPH durant 'année 2008
sont : Patrick Fougeyrollas, président, CharleséPaice-président, Normand
Boucher, trésorier, Myriam Hurtubise, secrétairdyri€ian Généreux, Ghyslain
Parent, Gilles Cloutier, Richard Lavigne, Philipp®eber, Yvon Legris, Pierre
Castelein, administratrices et administrateursugBne Doré, observatrice.

Au cours de I'année, plusieurs changements somesus. M. Richard Lavigne, élu
lors de la derniere assemblée générale, n'a siéga gne réunion et a di
démissionner suite & sa nomination comme direggénéral de la COPHAN et a la
charge de travail de ce poste. Le conseil d’adrmatisn a toutefois accueilli, en
février 2008, Mme Myriam Hurtubise comme personié¢eguée par 'AERDPQ,
afin de remplacer Mme Nancy Tremblay. Mme Hurtulnseupe maintenant le poste
de secrétaire. M. Christian Généreux a, quant adécidé de se retirer de ses
fonctions d’administrateur apres plusieurs anné&esallaboration fructueuse. Il a été
remplacé par M. Yvon Legris, collaborateur de lamgilate du RIPPH a titre de
formateur et assumant actuellement un poste detidineau CRDP [l'Interval de
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Trois-Rivieres. Au cours du mois de décembre 20@8s apprenions que M. Jean-
Francois Ravaud, directeur de recherche a ['lrtstiational de la santé et de la
recherche médicale (INSERM) a Paris, acceptait elgomdre a notre eéquipe de

direction. Il prendra part aux activités du consédldministration du RIPPH au début
2009. Conformément aux reglements du RIPPH, plu5@ des membres du

conseil d’administration sont des personnes ayast idcapacités ou des proches
significatifs.

Quatre réunions du conseil d’administration du RHRPt eu lieu en 2008.

RIPPH : Un réseau international

Deux membres européens font partie du conseil didtration du RIPPH :
M. Pierre Castelein du Groupe PluridisciplinaireRkecherche et de Développement
de Modeéles Holistiques de Réadaptation (GRAVIRpaaisme a but non-lucratif
belge qui distribue la Classification québécois¢HRR les instruments de mesure
MHAVIE et MQE en Belgique, en France et en Suisseui est tres actif dans
plusieurs projets de formation et de recherchengetnational; M. Philippe Weber de
Pro Infirmis (Suisse), organisme de service squmimir adultes ayant des incapacités
qui utilise et fait la promotion du PPH. M. Webest &n promoteur actif dans les
milieux professionnels, la recherche et le mouverasaociatif de défense des droits
en Suisse.

Depuis I'élection de ces membres (aolt 2005), IBFR tient ses rencontres par
audio conférence, une nouvelle formule qui s’esré® jusqu’ici pratique. Nous
sommes présentement a la recherche de nouveawnsidgeommunication, afin de
favoriser les échanges entre les membres du catadihinistration.

Nous explorons actuellement la possibilité d'utitisles nouvelles technologies de

communication, notamment le Web, afin de facilieer échanges entre les membres
du conseil d’administration et d’augmenter lesriatéons lors de nos réunions.

Les comités de travalil

Comité de coordination du RIPPH

Le comité de coordination du RIPPH est un comit@eigion interne de I'organisme.
Il se réunit avant les réunions du conseil d’adstration et au besoin. Il met en
présence le président du RIPPH, le trésorier @jusila secrétaire de direction et le
coordonnateur de I'organisme pour assurer la gestés dossiers courants.
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Comité de rédaction de la revue

Jusqu’a I'automne 2008, le comité de rédactioradevue « Développement humain,
handicap et changement social » était formé de teasmembres du conseil

d’administration du RIPPH. Il avait comme mandantkner a bien deux numeéros de
la revue par année. En raison des changementsté@ppécemment a I'organisation
du travail de la revue, ce comité sera remplacé,fais la transition effectuée vers le
nouveau mode de fonctionnement mis en place. Lotibjgu RIPPH est de faire de

la revue « Développement humain, handicap et clmaege social » une revue

scientifique reconnue par les organismes subvemioes.

Comité d’organisation du Colloque annuel du RIPPH

Le comité d’organisation du Collogue annuel du RIR#t composé cette année de
Patrick Fougeyrollas, Normand Boucher, Francis @éraret Lucie Moffet. Le
mandat de ce comité est d'organiser une journéehditges et de transfert des
connaissances sur un theme précis, dans le chant@ardiicap et en lien avec la
mission de I'organisme.

Comité Espace patrticipation sociale

Un comité formé par Normand Boucher, Patrick Fougigs et Francis Charrier est
chargé du démarrage du projet de développementrajet fEspace participation
sociale, projet d’exposition permanente sur le @ssas de handicap et les diverses
facettes d’une société inclusive.

En raison du changement de personnel dans la penoandu RIPPH et des
nombreuses implications des membres de ce conaitééveloppement du projet
Espace patrticipation sociale a été quelque petdeetau cours de la derniere année. |
a été décidé que I'on reprendrait les activitésaleomité en janvier 2009.
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Activités d’'information

Réalisation du plan de révision de I'accessibildé site Internet du RIPPH

Le processus de révision de I'accessibilité du lsiternet prévu pour 'année 2007 a
été complété au début de 2008. Pour nous souteng ckette tache, nous avons tout
d’abord consulté M. Louis Deschénes du programrb&ficience visuelle adulte »
de I'Institut de réadaptation en déficience physige Québec (IRDPQ) et M. René
Binet du Regroupement des personnes handicapéedlessdes régions 03-12. Par la
suite, nous avons eu recours aux services dente Accesssibilité Webe M. Jean-
Marie D’Amour, et ce, dans le but d’identifier l@sodifications a apporter a la
structure du site Internet pour assurer un acaes esatrave aux visiteurs utilisant des
logiciels adaptés. Notre site Internet répond déam aux normes de la « Web
Accessibility Initiative » (WAI), mais nous poursuons le rehaussement continu de
I'accessibilité de notre site.

Nous sommes tres satisfaits du travail de tous cudsborateurs et du groupe
Graphigne communicatioTous nous ont donné un fier coup de main poeirette
notre objectif d’offrir de I'information accessibsair notre organisme et nos services.

Mise en ligne de la version anglaise du site Intetrdu RIPPH

La traduction du site Internet du RIPPH termind@a@dtomne 2007 a été révisée par
M. Patrick Fougeyrollas au printemps 2008. Une fes modifications apportées,
nous avons procédé a la mise en ligne des nouyslpss Internet. Les modifications
apportées au site sont réalisées par Francis €haroordonnateur du RIPPH.

Réalisation de kiosques d’information lors des ée@ments scientifiques et commu-
nautaires d’'importance

Encore cette année, le RIPPH s’est impliqué endat@xposant dans le cadre de la
Journée scientifique et professionnelle de I'lngtitle réadaptation en déficience
physique de QuébeC€ette journée a permis a I'organisme de présdatenodele
conceptuel du PPH et les instruments de mesura plarticipation sociale auprées des
intervenants, des professionnels et des cherclieunsilieu de la réadaptation et du
soutien a I'intégration sociale présents lors deéeénement qui réunit annuellement
600 participants.
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Le RIPPH s'est particulierement mobilisé lors @d°™ Congrés mondial de
Rehabilitation International Rl Québec 20@8tre les 25 et 28 aolt 2008. Patrick
Fougeyrollas a présidé le comité de programme aigalement siégé Normand
Boucher, comme représentant du RIPPH, afin de tenkiosque d’information dans
le salon des exposants du Centre des Congrés deeQuiors de ce congres, le
RIPPH a réalisé de nombreux contacts avec deshahes; des professionnels et des
représentants d’organisations provenant de tousdes de la planéte, afin de les
renseigner sur les avantages d'utiliser le PPH est sutils de mesure de la
participation sociale. Afin de célébrer la tenue Gongres RI Québec 2008
International dans la ville de Québec, le RIPPH rs finitiative d'offrir des
souvenirs lies a la promotion de la Conventiontiegaaux droits des personnes
handicapées de I'ONU (t-shirts, affiches, ceuvretd clés de bronze de l'artiste
Bussier) aux participants de cet événement. Podeiaiére journée du Congres, le
kiosque du RIPPH s’est transporté a I'IRDPQ, afi@ sk joindre aux autres
participants de '« Espace communautaire » pouriroffe I'information sur leurs
services et leurs activités de défense de droits.

Tenue d’'une session sur le Processus de productiun handicap (PPH) et
applications dans le cadre du 21° Congrés mondial RI-Québec 2008 — 25 ao(t
2008

Au_ printemps 2008, le RIPPH a proposé aux respéesatte I'organisation du
21°™ Congrés mondial Rl Québec 2008 de tenir un blocoméérences sur le PPH et
ses diverses applications dans les champs de daptdion, de I'adaptation, de la
participation sociale et des droits humains desqmeres ayant des incapacités.
Plusieurs membres du conseil d’administration deA™ ainsi que des collaborateurs
de longue date ont partagé le fruit de leurs rexttesy sur l'utilité du PPH dans
I'élaboration des mécanismes de surveillance degsdhumains, dans la mise en
place et I'évaluation des programmes en réadaptadionsi que dans la construction
d’outils de mesure de la participation sociale.&W&ks personnes qui ont participé a
ce bloc de conférence, le 25 aodt dernier.
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Patrick Fougeyrollas, IRDPQ, CIRRIS,
RIPPH, Canada

Problématiques conceptuelles et méthodologic
pour le suivi de la Convention de 'ONU sur
droits des personnes handicapées : le potenti
PPH
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es
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Pierre Castelein GIFFOCH, RIPPH,
Belgique

Le «non emploi» des personnes handicapé
résultat de l'interaction entre un individu ayaes
incapacités et son environnement

es .

-

Luc Noreau, Université Laval, CIRRIS,
Canada

La Mesure des habitudes de vie (MHAVIE) de
théorie a l'application, plus d’'une décennie d’ex
rimentation

la

7

pe

Michel Coulmont, Université de Moncton;
Patrick Fougeyrollas, IRDPQ,Chantale
Roy, Université de Sherbrooke, Canada

Une application du PPH dans [I'évaluation
services de réadaptation: le cas de la défici
visuelle

des
Bnce

Normand Boucher, Patrick Fougeyrollas,
Myreille St-Onge, Francis Charrier,
CIRRIS, Canada

Le contexte environnemental des groupes
défense de droits des personnes ayant des in
cités

de
capa-

Participation a « 'Evénement de promotion interriahale des droits humains des
personnes ayant des incapacités » du“?1Congrés mondial de Rehabilitation
International et dévoilement d’une ceuvre d’art dautiste peintre-sculpteur, Yves
Bussieres, soulignant I'action du mouvement intetti@nal des personnes ayant des

incapacités

Le 28 ao(t dernier se déroulait & 'IRDPQ I'Evéneinde promotion internationale
des droits humains des personnes ayant des int&padans le cadre du
21°™ Congrés mondial de Rehabilitation Internationadt €vénement visait a sou-
ligner I'importance de la ratification et de la enien ceuvre de la Convention de
I'ONU relative aux droits des personnes handicapées participants ont éte invités
a écrire leur message ou vision d'une « Société foms » dans un grand livre et a
assister au dévoilement d'une ceuvre d'art symbolisaratification de la Con-

vention.

Des allocutions de Mme Anne Hawker, présidente dbaRilitation International,
Venus llagan, nouvelle secrétaire générale de Rb&let présidente sortante de
I'Organisation mondiale des personnes handicap@&4PH-DPI) de 2004 a 2008,
Céline Giroux, directrice générale de I'Office qeysonnes handicapées du Québec,
Régis Labeaume, maire de Québec et Patrick Foutgsyra titre de président du
RIPPH, ont été présentées dans le cadre de larean&de presse.

Par la suite, Patrick Fougeyrollas, au nom du RIP®ldévoilé une ceuvre d’art en
bronze réalisée par l'artiste peintre-sculpteur dBars Cette derniére se voulait un
symbole de I'action du mouvement international pessonnes ayant des incapacités
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dans le processus de ratification de la Converd@hONU relative aux droits des
personnes handicapées.

En aprés-midi, les participants ont été invitésisiter I'exposition « 1, rue des
Apparences » et I'Espace communautaire. Cet espaegroupe, dans l'auditorium
de 'IRDPQ, une vingtaine d'organisations commua@es de la Capitale-Nationale
ceuvrant dans le champ du handicap, dont le RIPPH.

Edition et présentation du documentaire Buscapén Espace pour tous

Le documentaire Buscapé tire son origine d'une eedie conduite par les

anthropologues Francine Saillant et Patrick Fougas & Salvador de Bahia au
Brésil sur l'intervention humanitaire et de solitrsociale de I'organisme Handicap
International et d’'une Organisation non gouvernealer(ONG) indépendante qui en
est issue, Vida Brasil. L'objectif de ce documemtagst de montrer comment les
activités du programme « Buscapé » visent a colgsesituations d’exclusion vécues
par les enfants et les adolescents vivant danggiam de Salvador, a favoriser leur
sentiment d’'appartenance a leur communauté engiagtcitoyens, a réaliser des
activités créatives et artistigues pour les jeuvigant des situations de handicap
complétant leur parcours scolaire et a s’assurertgus puissent participer a la féte la
plus populaire de Bahia, le Carnaval

Afin de soutenir cette initiative, le RIPPH a cotréade ses ressources financieres
pour réaliser la traduction espagnole du documemtainsi que produire 250 copies
DVD qui ont été mises en vente sur le site Interdet RIPPH et durant le
21°™ Congrés mondial Rl Québec 2008.

Poursuite du projet « Espace participation socialeexposition permanente sur le
Processus de production du handicap dans la vile@uébec

Rappelons que le RIPPH poursuit depuis 2006 laisedsin du projetEspace

participation socialea 'aide d’une subvention de 25 000 $ de I'Offites personnes
handicapées du Québec (OPHQ), dans le cadre duaRroge de soutien aux
organismes de promotion (SOP) — volet « projet paice. Les retards dans la
production de l'étude de faisabilite, les changetsiedans la permanence et
I'implication des membres du RIPPH dans I'orgarnésatiu 21°™® Congrés mondial

de Rehabilitation Internationalparallélement a leurs autres dossiers, ont oligé
RIPPH a reporter les rencontres du Comité Espadieipation sociale et la mise en

% Dépliant Buscapé, Vida Brasil, 2004, Traductioareine Saillant dans Indentités et handicaps,
Korhola, 2007)
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place d’'un comité de partenaires pour le financeéndenplan d’affaires a I'hiver
20009.

Pendant I'année 2008, le RIPPH a produit et dépas@pport décrivant I'utilisation
de la subvention de 'OPHQ de 25000 $ recue pauréhlisation de I'étude de
faisabilité et I'élaboration du plan d’affaires diojet Espace participation sociale.

Réalisation d’'une maquette en trois dimensions desdules « habitation »,
« transports » et « communications » du projet Espaparticipation sociale

Durant la période estivale 2008, le RIPPH a engsdligd.auro Cabana Kojachi,
artiste-concepteur 3D, afin de modéliser virtuetbamles modules « habitation »,
« transports » et « communications » du prdgspace participation socialeCet
univers illustre les différents aménagements eilsodisponibles afin d’assurer une
participation sociale optimale des personnes aglaatincapacités. En collaboration
avec Francis Charrier, il a produit une maquette glis un DVD, lequel a été
présenté aux participants du'“?f Congrés mondial Rl Québec 2008, a la fin ao(t
2008.

Cette maquette virtuelle produite servira de suppaformationnel pour la
présentation du projdEspace participation socialaux partenaires ciblés pour le
financement et la réalisation de ces trois modaldintérieur d’'un projet-pilote
devant prendre forme dans les deux prochaines sn@e vidéo sera également
appelé a intégrer le site Internet du RIPPH, epoer sensibiliser les professionnels,
les chercheurs et les entreprises a I'importansdat#eurs environnementaux dans la
réalisation des habitudes de vie.

Tenue de I'exposition « 1, rue des Apparences »glBauditorium de I'lRDPQ

Le RIPPH a également profité du'2f Congrés mondial Rl Québec 2008 pour
représenter I'exposition « 1, rue des Apparencesi» les attitudes envers les
personnes ayant des incapacités. Grace, d’'unegdds subventions accordées par
I'Office des personnes handicapées du Québec (OPdQ}¥ le cadre du Programme
de soutien aux organismes de promotion (SOP) —t wof@ojet ponctuel » et du
Ministre responsable de la Capitale-Nationale &tytde part, a la collaboration du
Musée de la Civilisation de Québec et de I'IRDR@, été possible de présenter cette
exposition du 7 aolt au 25 septembre 2008.

Suite a une entente réalisée entre le Musée dwilss&tion de Québec et le RIPPH,
il a été entendu que le Musée allait fournir lavises d’un technicien en muséologie
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et d’'un éclairagiste pour le montage et le démantigl’exposition aux frais de notre
organisation.

Afin de garantir une présence pour l'accueil desteiirs, pour faciliter I'orientation
des personnes a mobilité réduite et pour fournitideormation aux intéresses, le
RIPPH a engagé quatre (4) préposés qui se sogésatour assurer le bon fonction-
nement de I'exposition.

A noter que suite & une entente entre le RIPPH éflusée de la Civilisation du
Québec, notre organisation est désormais le prapeéexclusif de I'exposition

« 1, rue des Apparences ». Il est prévu que soteorsoit intégré a l'intérieur de la
vingtaine de thématiques du futur prdietpace participation sociale

Statistiques de fréquentation de I'exposition « Tue des Apparences »
Période Nombre Sexe Provenance

IRDPQ 158

H | 402 | Québec 596

7 aolt au 955 Chaudieres-Appalaches 42

25 septembre 2008 Ailleurs au Québec 40
F | 553 | Canada 8

International 111

Ces statistiques ne représentent malheureusemehiepsemble des personnes ayant
visité I'exposition « 1, rue des Apparences ». &san de I'emplacement du bureau

d’accueil, de nombreux visiteurs ne se sont pasriitsssur le registre tenu par les

préposés. Nous pouvons raisonnablement estimdralacdage a la hausse, et ce,
jusqu’a environ 1100 personnes.

Réalisation de deux numéros de la revue « Développet humain, handicap et
changement social »

Malgré le départ de Mme Patricia Fortin et du nanglevé d’activités de formation
réalisées ce printemps par le RIPPH, nous estirdtnresen mesure de produire les
deux numeéros de la revue « Développement humanditep et changement social »
pour I'année 2008.

En date du 23 octobre 2008, nous sommes parveradiser le deuxieme numéro de
2007, un hors-theme, (volume 16, numéro 2, déce@®d&) et le premier de 2008,
sur les actes du Colloque du RIPPH : « L'exercies droits humains, les politiques
sociales et le Processus de production du handicaplume 17, numéro 1,

septembre 2008).
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La deuxieme parution de la revue de 2008 sera orermhors theme comportant des
articles sur différents sujets dans le champ dudicap (volume 17, numéro 2,
décembre 2008). Nous avons recemment débuté uagsus dippel d’articles,afin

de recevoir de nouveaux textes soumis pour finulbdigation.

Mise en place de nouvelles structures pour la revad®éveloppement humain,
handicap et changement social »

Depuis quelques années, plusieurs membres du tafaseministration du RIPPH
souhaitent faire de la revue « Développement humiémdicap et changement
social », une revue dont le caractére scientifigsieplus affirmé. Avec la création
d’'un comité de pairs et I'indexation scientifique t revue, ce changement serait
susceptible d’attirer davantage d’auteurs souhiaiyapublier. Du méme coup, la
revue pourrait obtenir des subventions provenast akganismes dConseil de
recherches en sciences humaines du Caif@&®SH) et du-onds de recherche sur la
société et la culturéFQRSC).

Francis Charrier et Charles Gaucher ont été masdatéété 2008, pour établir un
plan triennal décrivant 'ensemble des étapes lésetal’ici 2010-2011 afin que notre
publication puisse étre éligible aux prochains pmogmes de soutien a I'édition
scientifique du CRSH et du FQRSC.

Durant I'été 2008, cette équipe a sollicité de noeuk chercheurs et professeurs afin
de former un comité de rédaction responsable galli@tion des articles soumis pour
fin de publication. De nombreuses réponses positigar ont été retournées, et ce,
tant de spécialistes des domaines de la réadaptal® I'adaptation, que de la
participation sociale et des droits des persongastales incapacités. Nous esperons
pouvoir mettre ce comité sur pied durant 'auton2®®8, dans lintention de le
mettre au travail pour le premier numéro de la eed@ 'année 2009.

D’autres structures ont récemment été créées asgsurer le bon fonctionnement de
la revue. Le 26 septembre dernier, le conseil diathtnation du RIPPH a nommé
Charles Gaucher, maintenant professeur a I'Unitéed Moncton, comme rédacteur
en chef, Patrick Fougeyrollas en tant que direcetulormand Boucher, directeur
adjoint de la revue.

De nombreux autres changements seront apportée9@h & la revue « Dévelop-
pement humain, handicap et changement social ».tibfgons notamment les
méthodes de promotion et de diffusion employées, daentations scientifiques
privilégiées et les méthodes d’évaluation deslagic
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Activités de formation

Poursuite des activités de formation sur le Proagssle production du handicap

Depuis janvier 2008, le RIPPH a offert des servibedormation de qualité grace a
son équipe de formatrices et formateurs certiflésncis Charrier a assuré la
coordination des activités de formation qui couostit notre principale entrée de
fonds.

Onze formations calendrier ont été offertes damatire de I'année 2008. Notons que
cette formule a été développée pour permettre atsopnes intéressées de s’inscrire
sur une base individuelle. Ce mode de fonctionnérsera éventuellement a revoir
puisque certaines formations de ce calendrier dnétde annulées en raison d’un
nombre insuffisant de personnes inscrites. Rappaigalement que les cours de base
du RIPPH sont :

1) Processus de production du handicap et évoleboeptuelle internationale dans
le champ du handicap (PPH) ;

2) Plans d’intervention individualisés élaborésaétip du Processus de production du
handicap (Pll) ;

3) Utilisation de la Mesure des habitudes de viepaeke aux enfants (MHAVIE-
Enfant) ;

4) Utilisation de la Mesure des habitudes de vistrument général (MHAVIE).
Ces formations ont également été offertes danstddissements qui en ont fait la
demande. D’autres ont été données dans le cadrdedtes d’accréditation de

formateurs institutionnels. En tout, 32 formatioasxquelles 650 participants se sont
inscrits, ont eu lieu (voir le tableau suivant).
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Formation offertes par le RIPPH en 2008

# Date Organisation Cours Participantg
1 25-jan-08 IRDPQ MHAVIE 14
2 14-fév-08 SAAQ PPH 14
3 6-mars-08 CRDP Interaction MHAVIE 18
4 7-mars-08 CRDP Interaction MHAVIE 11
5 11-mars-08 CRR La Ressource PPH 11
6 12-mars-08 CRR La Ressource Pl 11
7 13-mars-08 OOAQ PPH 175
8 17-mars-08 CRR La Ressource PPH 23
9 18-mars-08 CRR La Ressource Pl 23
10 | 18-mars-08 ASSS Abitibi-Témiscaminque PPH 18
11 | 19-mars-08 ASSS Abitibi-Témiscaminque PPH 16
12 | 20-mars-08 ASSS Abitibi-Témiscaminque PPH 16
13 | 27-mars-08 CRR La Ressource MHAVIE 16
14 | 23-avr-08 RIPPH - Québec- Calendrief PPH 13
MHAVIE-
15 25-avr-08 RIPPH - Québec- Calendrier enfant 9
16 30-avr-08 | RIPPH — Montréal - Calendrier PPH 13
17 1-mai-08 | RIPPH — Montréal - Calendrier Pli 7
MHAVIE-
18 2-mai-08 | RIPPH — Montréal - Calendrier  enfant 6
19 13-juin-08 OTSQ PPH 17
Centre de réadaptation de
20 | 13-juin-98 Jonquiére PPH 30
21 | 19-juin-08 Centre de réadaptation Estrie PPH 19
Ecole régionale du Vent-
22 | 26-juin-08 Nouveau PPH 27
MHAVIE-
23 6-oct-08 IRDPQ enfant 9
Direction de I'adaptation
24 8-oct-08 scolaire -MELS PPH 25
25 28-oct-08 | RIPPH — Montréal - Calendrier PPH 14
26 29-oct-08 | RIPPH — Montréal - Calendrier PPH 15
27 30-oct-08 | RIPPH — Montréal - Calendrigr Pli 13
28 | 05-nov-08 RIPPH - Québec- Calendrier PPH 9
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29 06-nov08 RIPPH - Québec- Calendrier Pl 9

Direction régionale de Laval-
Laurentides-Lanaudiere
(Direction de I'adaptation

30 | 14-nov-08 scolaire) PPH 19

31 19-nov-08 | RIPPH — Montréal - Calendrier MHAVIE 11

32 27-nov-08 | Institut Nazareth Louis-Braille PPH 19
Total 32 650

Réalisation de séminaires et de sessions d'inforioratsur le PPH dans les établis-
sements universitaires

Le 8 mars dernier, Normand Boucher a présenté Vedutéons historiques des
représentations du handicap et les différencedaexientre la Classification Inter-
nationale du fonctionnement, du handicap et de datés (CIF) et le PPH a
I'Université du Québec a Rimouski, Campus de Lévis.

Rencontre de clarification des consignes de l'ingtnent de la « Mesure des
habitudes de vie fMHAVIE)

Suite au développement de la formation sur la «Uvesles habitudes de vie » en
2007, plusieurs formateurs et professionnels duailoende la réadaptation nous ont
confié gu'’ils éprouvaient parfois de la difficuléébien comprendre les consignes de
cet outil de mesure de la participation socialeurP@emedier a cette situation, le

RIPPH a organis€, en mars 2008, une rencontreadidicdtion des consignes de la

MHAVIE générale.

Plusieurs collaborateurs de longue date et mentduesonseil d’administration du
RIPPH ont partagé leurs commentaires et leurstaeemvers cet instrument et ont
spécifié quelques-unes des stratégies pouvanitnésiess de I'avant afin de préciser les
consignes devant étre suivies pour 'administrer.

Les échanges entre les participants ont permisrfifier plusieurs zones d'incer-

titude dans l'interprétation de la MHAVIE et de poser des pistes de solutions afin
de les résoudre. Ces changements seront intégnésleka nouvelles éditions de la
MHAVIE lorsqu’ils auront fait I'objet d’une validadn auprés de I'ensemble des
collaborateurs présents a cette réunion.
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Offre de suivi post formation dans les organisat®met offre de services de Pierre
Majeau (AlterHRH inc.)

Nous recevons de plus en plus de demandes provdigablissements et d’organi-

sations ayant déja suivi nos formations et désiraftichir leurs connaissances en
lien avec le PPH, le Plan d’intervention individaél (PIl) et la Mesure des habitudes
de vie (MHAVIE). Nous cherchons actuellement unenigx@ efficace de répondre a
leurs besoins ponctuels spécifiques en lien avagplication du PPH et de ses
applications dans leurs milieux de travail.

Le conseil d'administration a sollicité Pierre Maje(AlteRHR inc.) afin qu’il dépose
une offre de services pour la réalisation d’atéwide démarchage, de soutien-conseil
et de support des nouveaux formateurs. Ce prdjéet kstude et vise a développer de
nouveaux marchés, notamment dans les milieux seslat anglophones.

Accréditation de nouveaux formateurs institutionrsel

A chaque année, le RIPPH propose aux organisatiersgsigner un ou plusieurs de
leurs employés pour recevoir nos formations et diewen formateur institutionnel.
Les avantages associés a une telle pratique viermheffait que les organisations
intéressées peuvent tenir autant de sessions awatfons pour leurs employés que
nécessaires, et ce, pour une fraction du prixn’dat qu’a débourser pour le matériel
a utiliser, ainsi qu’'un montant forfaitaire de 3%0four trois ans. Si I'entente est
prolongée a la fin de cette période, les colts etmuvellement triennal pour ce
formateur ne seront plus que de 2000$.

En janvier 2008, le RIPPH a signé une entente B@edre des orthophonistes et des
audiologistes du Québec (OOAQ) pour que l'une demembres, Céline Giroux,
puisse offrir des sessions de formation dans leecdel ses activités.

Nous espérons pouvoir augmenter le nombre de feuratinstitutionnels dans les
établissements parapublics et les organisationegsionnelles afin que le rayon-
nement du PPH soit étendu a I'ensemble des splikaetvités en lien avec le
domaine du handicap.
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Activités de soutien aux membres

Mise en place d'un service conseil professionnalautien électronique et rubrique
des questions les plus souvent posées sur le siggret

Durant I'été et 'automne 2008, Francis Charridgravaillé a la réalisation de foires
aux questions en lien avec le PPH, le PIl et la MHA générale. Les questions
proposées devront étre validées et, au besoirsé&vipar les membres de I'équipe du
RIPPH en collaboration avec les auteurs. Une fadecétape complétée, nous
veillerons a fournir a ces questions une répongduls compléte possible, et ce, afin
de faciliter la compréhension et I'application dBHPet de ses applications dans le
champ du handicap.

Nous espérons pouvoir terminer la sectipuestions fréquentedu site Internet au
printemps 2009.

Mise en place d’'une section réservée aux membrescduoseil d’administration,
aux formateurs et autres membres pour fin d’archiy@a de documents et des
articles de la revue

Depuis septembre 2008, le site Internet du RIPPbetye une zone réservée aux
membres du conseil d’administration, aux formatexrautres membres du RIPPH.
Cet Intranet contiendra de nombreux documents, tple des présentations
Powerpoint, des rapports de recherche, des arteles permettant a tout un chacun
d’approfondir leurs connaissances du PPH et deaa®breuses applications dans les
domaines de la réadaptation, de I'adaptation, dmfticipation sociale et des droits
humains des personnes ayant des incapacités.

Tous les membres du RIPPH pourront bientdt accgdette riche documentation. Ils
auront le loisir de consulter, télécharger et immeni les textes proposés pour leur
usage personnel. Pour le moment, nous sommes laoteaek dans le processus
d’identifier les documents choisis et de les nussfridans les formats les plus
pratiques pour fin d’archivage. Les membres du ebakadministration, formateurs

et membres du RIPPH auront des privileges difféésncce qui leur permettra

d’avoir acces a la documentation leur étant destiné
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Activités visant la connaissance des besoins desgmnes ayant des incapacités

Informatisation des différentes versions de la Mesudes habitudes de vie
(MHAVIE)

Le RIPPH travaille, depuis 2006, a l'informatisatide la Mesure des habitudes de
vie (MHAVIE). Un premier logiciel, avec base de dées utile pour le suivi des
clientéles, I'évaluation de programmes et la recesur la qualité de la participation
sociale, a été présenté aux membres du conseindigdration dans le cadre de la
rencontre de planification stratégique d’avril 2008 s’agit de la MHAVIE,
Instrument adapté aux enfants de 5 a 13 ans, veabi@gee.

Bien que fonctionnel, le logiciel proposé devraé&tevisé par une entreprise spécia-
lisée dans le développement des applications irdogues et des bases de données.
Nous souhaitons également, par la méme occasivair rea présentation visuelle
afin de la rendre plus conviviale et plus attraggmur les utilisateurs.

Un cahier de charge a été élaboré afin de bienigg®eoos besoins en regard du
développement de cette version informatisée de HAWMIE. Bien que quelques
entreprises se sont montrées intéressées parproje, aucune d’entre elles ne nous
a fait parvenir d'offre de services. Dans les peiwh mois, nous chercherons a
améliorer le premier cahier de charges et a appratd nouvelles organisations.

En terminant, le RIPPH s’est penché, durant la idenannée, sur I'étude de
plusieurs modeles de mise en marché de ses basksdées. Nous avons jusqu’ici
convenu de créer une base de données accessiligmenffrant 2 ou 3 utilisations
gratuites. Une fois épuisées, l'usager aura a eeuper un code informatique lui
permettant d’avoir accés a un nombre spécifiquélidations. Ceci aura I'avantage
de faciliter la promotion de nos produits aupres déférents publics et de leur
présenter les différents avantages de l'utilisatd®s outils informatisés sur les
versions papier.

Traduction des outils de mesure de la participatisaciale - Mesure des habitudes
de vie (MHAVIE) et Mesure de la qualité de 'eneinnement (MQE)

Dans la derniére année, beaucoup de demandeddetiom de nos outils de mesure
de la participation sociale nous sont parvenues A&fvoir un portrait exact de la
situation, nous vous invitons a consulter le tableiadessous.
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Suivi de la traduction des instruments de mesure da participation sociale
(Septembre 2008)

Date | Instrument Age | Version | Langue Evolution
Juin 2007 | MHAVIE |5-13 Abrégé Néerlandais Traduction terminée et
recue
Aolt 2007 | MHAVIE |Adulte | Détaillée Italien Traduction terminée et
recue
Septembre | MHAVIE | Adulte | Abrégée Mandarin | Traduction terminée et
2007 recue
Novembre | MHAVIE |Adulte | Abrégée Portugais | Traduction terminée et
2007 recue
2001 MHAVIE | Adulte | Abrégée Espagnol Traduction terminée et
recue (ancienne version)
2002 MHAVIE |5-13 Abrégée et | Espagnol Traduction terminée et
détaillée recue (ancienne version)
Février 2008/ MHAVIE |5-13 Abrégée Hébreu Traduction terminée et
recue
Avril 2008 MHAVIE |Adulte | Détaillée Portugais | Traduction terminée et
recue
Juin 2008 | MHAVIE |Adulte | Abrégée Norvégien | Traduction terminée et
recue
Juin 2008 | MHAVIE |Adulte | Abrégée Hébreu Traduction en cours
Juin 2008 MQE Abrégée Hébreu Traduction en cours

Ces versions traduites de la MHAVIE sont actuelleimeffertes au public sur
demande. Bien que nous n’ayons pas prévu, pouwstdin, de les éditer et de les
imprimer, nous pourrons aller de I'avant lorsque d&blissements et des chercheurs
internationaux manifesteront leur intérét.

Mentionnons que pour la premiere fois, la MQE 4 Fabjet d’'une demande de
traduction et que la traduction de la Classificatmébécoise sur le PPH en Arabe est
actuellement en cours avec M. Pierre Casteleinagtdi¢ap International. La version
préliminaire sera révisée par le Dr. Adel Chakes, Tunisie, qui est aussi un
collaborateur du RIPPH depuis de nombreuses années.

Edition de la Mesure de la qualité de I'environnemeg(MQE)

La demande croissante de l'instrument « Mesureadquilité de I'environnement

(MQE) », a des fins cliniques ou de recherche, ess#ntiel qu'un produit de qualité
soit disponible. Une entente a donc été conclue RvBesign, entreprise spécialisée
dans la création graphique, pour la réalisatiome’oouvelle édition. Des cahiers ne
contenant que le questionnaire a 'intention désru@nants seront également édités.
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A I'neure actuelle, nous procédons a I'impressienalnouvelle édition de la MQE.
Compte tenu de ces nouvelles éditions, il est &rnqtie les photocopies de cet
instrument ne seront plus autorisées par notrencsgaon.

Participation du RIPPH a I'Enquéte québécoise swed limitations d’activités et le
vieillissement (EQLAV)

En 1998, paraissait 'Enquéte québécaiseleslimitations d'activités de I'Institut de
la Statistique du Québec (ISQ). Elle y décrivdigsccaractéristiques de la population
avec incapacités et les comparait, a plusieursdégax celles de la population
québécoise sans incapacifé Afin de rafraichir le portrait réalisé il y a dela 10
ans, I''SQ a entrepris, en 2007, en collaboratiorcal OPHQ et le MSSS, de
produire une nouvelle enquéte afin d’évaluer leangements survenus dans la
population ayant des incapacités et leur profipddicipation sociale.

Suite a I'évaluation des différents outils de mesude la participation sociale
disponibles, il a été conclu que la Mesure desthdbs de vie (MHAVIE) version

courte (16 énoncés) serait le meilleur choix pdoteoir une information générale,
mais compléte, de la participation sociale de lputation. C’est la premiére fois,
dans I'histoire du RIPPH, que I'un de ses outils emmployé dans le cadre d’'une
enquéte populationnelle d’aussi grande importance.

Afin d’adapter notre outil aux besoins de 'EQLAWatrick Fougeyrollas, Julie

Tremblay et Francis Charrier ont collaboré aveastitut de la statistique du Québec
pour adapter la structure et le contenu de la MHAYburte afin qu’elle puisse étre
facilement administrée par téléphone.

A la fin de I'été 2008, I'ISQ avait terminé le ptést de I'enquéte et envisageait de
modifier le contenu de son questionnaire afin dkiiré le temps de passation. Nous
nous attendons a ce que I'enquéte puisse démarH09.

Réalisation d'un projet de validation de contenu delifférentes versions de la
MHAVIE pour les clienteles en déficience intellealle ou ayant des troubles
envahissants du développement

Dans le cadre du développement du Systéme d'infimmeclientele pour les
personnes ayant une déficience (SIPAD), NormanccBen) Patrick Fougeyrollas et

* SITE INTERNET DE L’INSTITUT DE LA STATISTIQUE DWQUEBEC, 2001, « Enquéte
guébécoise sur les limitations d'activités 1998cgessible via le
http://www.stat.gouv.qc.ca/publications/sante/etaBg.htm 29 septembre 2008.
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Yves Lachapelle de I'Université du Québec a TraigdRes procedent actuellement a
une validation de contenu des différentes versabrgégées de la MHAVIE dans le
champ de la déficience intellectuelle ou ayant noukile envahissant du dévelop-
pement (DI-TED). Le ministere de la Santé et daviSes sociaux, souhaite utiliser
la MHAVIE comme outil de mesure de la participatieaciale des usagers des
CRDP et des CRDI. Ce projet réalisé avec le sodiieancier du MSSS et piloté par
un comité aviseur présidé par madame Diane Bégnectdce générale de la
FQCRDI-TED, qui devait se terminer en décembre82G® poursuivra dans les
premiers mois de 2009 en raison de la charge dailtimportante associée au projet
de validation en cours.

Réalisation d’'un ouvrage-synthése sur la base demvdaux de recherche et de
'engagement dans le champ du handicap de Patrickugeyrollas, depuis la fin
des années 70

M. Patrick Fougeyrollas travaille présentement &ldaction d’'un ouvrage-synthese
sur la base de ses travaux de recherche et derg@mgement dans le champ du
handicap, depuis la fin des années 70.

Rappelons qu’une aide financiere de 50 000 $ a&térdée a M. Fougeyrollas par
I'Office des personnes handicapées du Québec (OP¢t@)jpte tenu de I'envergure
des travaux a réaliser : documentation, avancenteétsiques a développer en lien
avec |'évolution conceptuelle internationale, mese valeur des contributions du
Québec sur le plan des politiques sociales et Ilptegte d’'une application
opérationnelle du PPH pour I'actualisation de Atpaégale. La prise en compte de
la dynamique internationale du mouvement de défelesedroits humains pour les
personnes ayant des incapacités est la toile dederce travail anthropologique de
grande envergure. Notons qu’il n’existe actuellenartun ouvrage en francais ayant
cette large perspective.

N’ayant pu obtenir le financement nécessaire alibeeation compléte pour un an tel
gu’envisagé, malgré I'obtention additionnelle d’uswbvention de 5 000$ du Centre
interdisciplinaire de recherche en réadaptatiomtggration sociale (CIRRIS), une
planification de la réalisation de cet ouvragewsu période de deux ans et demi a été
décidée. Les fonds de la subvention de 50 000ribwde au RIPPH ont donc permis
de couvrir les heures de libération des fonctiomsvid Fougeyrollas a temps partiel
de janvier 2006 a mars 2007.

Compte tenu de I'ensemble de sa charge de travaie® nombreuses heures non

rémunérées qu'’il consacre a ce projet, Patrick Epudlas estime qu'il sera publié
au courant de I'année 2009.

40




Retombées actuelles des travaux en cours

Tel gu'attendu par 'OPHQ, la subvention a permaigarticipation active de Patrick
Fougeyrollas aux travaux de soutien de I'actuatisad’A part... égaleen cours, tout
particulierement sa participation au Comité avisstuaux réflexions avec le person-
nel de 'OPHQ en lien avec l'application du PPH ooencadre de référence opéra-
tionnel de la nouvelle politique en développement.

Les travaux de recherche liés a la préparationretiewvrage ont également permis a
Patrick Fougeyrollas de préparer la conférenceadure du Forum national : « A
part... égale : levons les obstacles », organisd’@&HQ. Cette conférence d’'une
heure a repris les éléments historigues marquantsQaébec et sur le plan
international en lien avec l'origine, le contenuatmise en ceuvre A’part... égale
Elle a illustré la spécificité de l'intervention dti contexte québécois. Finalement,
elle a identifié les défis et les enjeux des chargggs sociaux a venir. Cette
conférence, intitulée « Comprendre la différencerpuieux intervenir. Historique et
enjeux », a été rendue accessible au public ssitdelnternet de 'OPHQ. Patrick
Fougeyrollas a également, dans le cadre de ce Fqranticipé a une table-ronde en
lien avec les enjeux liés a I'exercice des drodts personnes handicapées.

Par ailleurs, ces travaux ont contribué a la peipar de présentations a titre de
conférencier invité dans le cadre de congres iatemnaux, activités de rayonnement
international contribuant a la valorisation desda québécois en lien avec le PPH :

Patrick Fougeyrollas a été invité a rédiger le dn@psur I'évolution conceptuelle
dans le cadre d’un ouvrage & paraitre aux Editoisses « Médecine et Hygiéne ».
Ce texte est intitulé : « L’'environnement physiqae social : une composante
conceptuelle essentielle a la compréhension dueBsos de production du handicap.
L’exemple des personnes ayant une Iésion médulbaite a été rédigé avec son
collegue Luc Noreau avec qui il a réalisé de nommbteavaux de recherche en lien
avec le PPH, la mesure de la participation so@tlde ses déterminants environ-
nementaux, et les personnes ayant des Iésions laiéekul
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Précisions sur I'ouvrage

Le titre provisoire de I'ouvrage en préparation:estLe funambule, le fil et la toile.
Transformer le sens du handicap ». Une ententerisst pour publication aux Presses
de I'Université Laval dans la collection d’ouvragd&nthropologie dirigée par
Francine Saillant, professeure titulaire au dépaetdg d’anthropologie de I'Univer-
sité Laval. Les crédits a 'OPHQ pour le soutiemaficier obtenu seront clairement
identifiés dans I'ouvrage.

Voici une table des matieres provisoire de I'ouerag

1) Prologue ;

2) ltinéraires, dérives et ambitions de l'auteur : qoowi, pour qui, quoi ;

3) Les fondements théoriques du Processus de produditibandicap comme
variation du systéme de développement humain ;

4) Histoire du mouvement international de défenseddess des personnes ayant
des incapacités, contributions et influences camamis et québécoises ;

5) Evolution conceptuelle internationale, modéles ephwels et classifications dans
le champ du handicap ;

6) Facteurs de risques et PPH ;

7) Facteurs identitaires et PPH ;

8) Comprendre et mesurer la qualité de la participatimciale ;

9) Comprendre et mesurer les déterminants environnaunede la participation
sociale ;

10)La construction dA part...égalest son influence 20 ans aprés ; du mythe a la
réalité ;

11)Les représentations sociales des professionnéésrdadaptation et la
construction identitaire de la personne en procedsuéadaptation ;

12)La compensation équitable du handicap ; assuraicepacité : assurer la
compensation des codlts supplémentaires ;

13)Pauvreté et désaffiliation sociale : les effetadBysteme inadéquat et inéquitable
d’acces aux services et compensation des coltdgmpersonnes ayant des
incapacités et leurs proches ;

14)Au-dela des essentialismes, reconnaitre la riclsasseanque et de la limite
comme moteurs de la créativité humaine, de I'inieentulturelle du désir de
vivre en soi et de la dynamique anthropologiquedi@mant les possibilités de
vivre ensemble ;

15)Manifeste du funambule pour I'épanouissement diédrdnces et I'extinction des
certitudes.

42




Activités de concertation

Participation active au Réseau partenarial francophe sur la formation et la
recherche sur les classifications du handicap

Rappelons que le projet de réseau francophoneadarrhation et la recherche sur la
CIF et le PPH (France, Belgique, Suisse et Québsth l'initiative de Catherine
Barral du Centre Technique National d'Etudes eReeherches sur les Handicaps et
les Inadaptations (CTNERHI), centre collaboratean¢ais de 'OMS sur la CIF. Il a
vu le jour au printemps 2004. Nos collaborateurs GRAVIR et d'Handicap
International y collaborent.

L’idée centrale de ce réseau est de realiser dgaur de comparaison de la CIF et
du PPH et de leurs applications, ainsi que de metirplace des activités de forma-
tion en France, en Belgique et en Suisse sur Kdwml conceptuelle internationale
dans le champ du handicap avec deux options, seifarmation sur la CIF, soit une
formation sur le PPH.

Le RIPPH suit avec attention les développements dice réseau et s’assure de
conclure des ententes de collaboration avec sésnadres. Il s’agit de veiller a bien
maintenir la distinction entre les deux classiimas, développer des stratégies et
recueillir les données nécessaires a la reprisprocessus de révision de la CIF de
'OMS, et de s’assurer des retombeées financieres lgoRIPPH sur la base des droits
d’utilisation du PPH et de ses outils pour la fotiora Ce développement constitue
une nouvelle priorité stratégique pour le RIPPHidde que Patrick Fougeyrollas
siege sur le Groupe conseil du Réseau francophbest e&coresponsable du theme
« Evolution des modeéles conceptuels », avec Jeamzbis Ravaud.

Entretien de liens de réseautage avec les Cent@klorateurs de 'OMS sur la
CIF

L’OMS, pour mettre en ceuvre ses différents progras)riravaille en collaboration
avec certains pays via des « centres collaborateqrselle désigne périodiquement
et qui sont dédiés a différents domaines.

Patrick Fougeyrollas collabore au sein du Centraloorateur de I'Organisation

Mondiale de la Santé pour la Famille des Clasgiboa Internationales en langue
francaise pour la Classification InternationaleFaunctionnement, du Handicap et de
la Santé (CIF) (Inserm — CTNERHI) et du Centre @wdrateur nord américain Etats-
Unis-Canada sur la CIF.
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Collaboration avec le Groupe international francophe pour la formation aux
classifications du handicap (GIFFOCH)

Le Groupe international francophone pour la fororataux classifications sur le
handicap (GIFFOCH) a été mis sur pied en 2005 poemdre en main les différents
aspects de la formation développée par le Résedanpaal francophone sur la
formation et la recherche sur la CIF et le PPHs'#igit d’'une organisation de
concertation internationale entre des organisatiesseignement pour le dévelop-
pement de matériel de formation (matériel de formmaen francais sur I'évolution
conceptuelle internationale, la CIF, le PPH, lezmavergences et différences, leurs
applications) et la formation de personnes inté&ess devenir formateurs certifiés
en France, Belgique et Suisse.

Une convention de collaboration précise chacurodgsnismes participants de méme
que l'objet et certaines modalités de collaboration modéle pédagogique y est
également décrit. Le RIPPH est membre du GIFFOCHigetataire de cette con-

vention. Chaque partie membre du GIFFOCH a dévélaggp part du contenu de
formation sous forme de diaporama. Les différemtstenus ont par la suite été
validés et un kit mettant a contribution une padie matériel PPH (Classification

quebécoise PPH, MHAVIE, MQE) de méme que des ec&socd’intégration a été

préparé. Entre autres, un module comparatif"{4nanuel de la formation) a été
réalisé pour permettre aux participants de fairehoix entre la CIF et le PPH allant
jusqu’'a des études de cas différenciées. L'idéed&stiter de laisser croire au

possible métissage des deux classifications.

Prenons note que deux formations ont eu lieu esboet2008, I'une a la Haute Ecole
fribourgeoise de travail social a Givisiez (Suisseljautre aux Instituts de Formation
en Pédicurie-podologie, Ergothérapie, masso-Kimeathe (Rennes).

Maintien de la collaboration avec l'organisation GR/IR (Groupe Pluridisci-
plinaire de Recherche et de Développement de Malélelistiques de Réadap-
tation)

Rappelons que sur le plan international, les doagsndu RIPPH (Classification
québécoise et instruments de mesure) sont distribnéEurope (Belgique, Suisse et
France) selon une entente de collaboration ave€BIObelge GRAVIR (Groupe
Pluridisciplinaire de Recherche et de DéveloppentmtModéles Holistiques de
Réadaptation). Cette entente a été entérinée mepms 2005.

GRAVIR a a son actif plusieurs projets mettant’dednt le modele conceptuel PPH.

Notons entre autres que Pierre Castelein, présile@RAVIR et membre du conseil
d’administration du RIPPH, intervient actuellementAlgérie auprés des formateurs
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pour les métiers de la réadaptation (appareillekirggsithérapeutes et ergothéra-
peutes) dans le cadre du projet « Améliorationdiggositifs de formation initiale et

continue en réadaptation », mis en ceuvre par Hapditernational en partenariat
avec ['Institut national pédagogique des formatiqgmeramédicales algériens et
Handicap International (INPFP).

Les objectifs de cette mission sont de finaliseréfiérentiel décrivant I'étendue des

compétences professionnelles des appareilleurkidésithérapeutes et des ergothé-
rapeutes pour la redéfinition Iégale des statutéepsionnels. Ce référentiel est basé
sur le PPH.

Participation & I'organisation du 2™ Congrés mondial de Rehabilitation Inter-
national, a Québec, en aolt 2008

Un ONG pour l'organisation du Congres &-Québec 200& été mis sur pied.
M. Patrick Fougeyrollas en faisait partie a titee gkcrétaire. Il est le responsable du
programme de I'événement (vewvw.riguebec2008.01g

L’organisation de cet événement repose sur une mémade concertation entre
différents partenaires dont: la Fondation pourddjatation motrice, I'IRDPQ,
'OPHQ, les gouvernements du Québec et du Canadaletbilitation International.

Pour le RIPPH, la participation au congres s’acseapar le développement de son
projet Espace participation socialautour de I'exposition &, rue des Apparences »
La tenue du Congrés mondial est une opportunité gonner une visibilité majeure
a ce projet qui y a été lancé de facon virtuelle.

Sur le comité de programme, le RIPPH est représpaté Normand Boucher
(trésorier au RIPPH). Il est également a noter lgueOPHAN participe a l'organi-
sation de ce congrés en raison notamment de laativgre sur les droits humains, de
son implication dans les travaux internationauxlauConvention des Nations Unies
et de sa participation au Conseil canadien deoppes handicapées. Le ministére de
la Santé et des Services sociaux est représentie@atPierre Piché (ex-secrétaire au
RIPPH) et Gilles Cloutier (administrateur au RIPPidprésente le secteur de la
déficience intellectuelle. L'OPHQ est un partenaimajeur de 'organisation de cet
évenement. Madame Céline Giroux, directrice gérédal 'OPHQ et Jan Zawilski
sont actifs dans I'organisation du congres.

Le congres s’est tenu du 25 au 28 aolt 2008. Cété Boccasion pour des personnes
ayant des incapacités, des défenseurs des draitaihs, des experts, des représen-
tants gouvernementaux, des fournisseurs de semiabss chefs de file de la société
civile de partout dans le monde de discuter desdg® questions touchant les
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personnes ayant des incapacités et de former oforcen leurs partenariats.
L'événement s’est tenu au Centre des congres deeQué

Le théeme du congres a été : « Droits et partiaypasiociale des personnes ayant des
incapacités : Assurer une société pour tous »h€mé cadre avec les priorités de RI

visant une concertation internationale pour la n@seceuvre de la Convention des

Nations Unies sur les droits des personnes hangkksapgPlus de 800 personnes ont
participé a ce congres.

Conclusion de la convention de collaboration aveé©PHQ pour la promotion
d’'une classification uniforme des déficiences, imacités et situations de handi-
cap : formalisation de la convention et développarhde stratégies concretes

Ce dossier a fait I'objet de discussions prélimmesiavec 'OPHQ. Actuellement, ce
réle est exercé par la participation de Suzanne Deprésentante de 'OPHQ a titre
de membre observateur statutaire au sein du cadisdininistration du RIPPH. La

formulation d’'une convention de collaboration fotlaeadditionnelle sera étudiée par
les deux organismes en 2009.

Représentation au sein de différentes organisatiorlsA CROISEE, la Régie de
I'assurance maladie du Québec, la Confédération desyanismes de Personnes
Handicapées du Québec (COPHAN), RI Global

Le RIPPH est représenté par M. Normand Boucheroaseil d’administration de
I'organisme LA CROISEE.

Par ailleurs, Patrick Fougeyrollas a participé jueq juin 2008 au conseil d’adminis-
tration de la Régie de I'assurance maladie du Quédiece, a titre de représentant des
personnes assurees. Il est également membre deilcexécutif de RI global a titre
de vice-président député Amérique du Nord.

Enfin, le RIPPH est membre de soutien a la COPH@Nst Christian Généreux et

Patrick Fougeyrollas qui représentent I'organisN@mand Boucher est représentant
substitut.
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Activités de défense des droits et de promotion déstéréts des personnes ayant
des incapacités

Poursuite de la participation et du soutien aux traux visant I'actualisation d’A
part...égale

Les travaux autour de l'actualisation de la poliiqd’ensembleA part...égale
amorcés depuis 2006, représentent une fantastiqoasion de visibilité pour le
RIPPH puisque 'OPHQ a adopté le PPH comme modeleéterence pour cette
opération majeure de modernisation de la politignecollaboration avec le mou-
vement associatif de défense des droits et lesir@cpeiblics et privés concerneés.

Rappelons que M. Patrick Fougeyrollas, membre duitéoaviseur de 'OPHQ sur ce
projet, a participé aux travaux de développemeriagmlitique « A part entiere » et
son plan de mise en ceuvre au ministre responsabl®@HQ en juin 2008.

Organisation d’'un colloque du RIPPH soulignant lagnature de la Convention de
I'Organisation des Nations Unies relative aux dreitdes personnes handicapées:
« L’exercice des droits humains, les politiques sbdes et le Processus de produc-
tion du handicap (PPH)

Le Colloque annuel de 2008 a cherché a prendretayande I'organisation du
21°™ Congrés mondial de Rehabilitation Internation®w@ébec, afin d’avancer les
thématiques de « L'exercice des droits humaingpdditiques sociales et le Processus
de production du handicap ». Il s’est déroulé aditorium de I'Institut de réadap-
tation en déficience physique de Québec, le 11 20€8.

Le RIPPH a recu I'appui de nombreux commanditaaf#s de réaliser cet événe-
ment. Nous pouvons notamment mentionner les canioiis de I'Office des per-

sonnes handicapées du Québec (OPHQ), le ministda &anté et des Services
sociaux (MSSS), la Commission de la santé et deetarité du travail (CSST), la
Fédération québécoise des centres de réadaptatidéficience intellectuelle et en
troubles envahissants du développement (FQCRDI-THE®)Fondation Elan et

I’Association des établissements en réadaptatiodéficience physique du Québec
(AERDPQ).
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Texte de présentation du Colloque annuel 2008

« L’exercice des droits humains, les politiguesaes et le Processus de production
du handicap (PPH). »

L’adoption de la Convention internationale relatiaeix droits des personnes
handicapées en 2006 par les Nations unies constiteettape charniére du mouve-
ment visant la participation sociale des persorayesit des incapacités. Dans cette
foulée, la mise en ceuvre de la Convention souleverbblématique du suivi,
notamment, des mécanismes et des cibles d’exategdroits humains. A l'intérieur
de ce travail de définition des termes de I'équmti@ compréhension du modele
conceptuel du Processus de production du handiP&gMH) permet de jeter un
éclairage novateur des droits humains pour lesopaes ayant des incapacités. |l
permet de rendre compte de toute la complexitérajgsorts entre I'individu et la
société tout en accordant une importance mesueésiagularité des contextes de vie
au sein desquels s’enracine précisément I'exedasedroits; un exercice que I'on ne
peut toutefois pas qualifier d’ordinaire sous lengie prétexte que les droits
appartiennent a tous et a toutes. Au-dela de Poaoriqu’il dégage, I'exercice des
droits emprunte, sous une forme ou une autre, denohde I'action collective car il
est le résultat d’'un processus sociopolitique dastfiormation des rapports sociaux.
Selon une telle perspective, le modéle conceptuelP&H peut-il soutenir le
développement d’'une meéthodologie basée sur la dguaminteractive entre les
déterminants personnels et environnementaux dart&ipation sociale ? De quelle
maniere les politiques sociales peuvent-elles sautexercice de la citoyenneté ?
Comment protéger collectivement les personnes eol@s risques sociaux sans
conduire paradoxalement a une individualisatioresgive des rapports de solidarité?
Voila autant de questions qui alimenteront le paicitolloque annuel du RIPPH.

En marge du 29" Congrés mondial de I'organisation non gouvernealent
Rehabilitation International (RI), qui a eu lie@Qaébec en aolt 2008, le RIPPH vous
invite a participer a son colloque annuel le 1118008 a I'Auditorium de 'IRDPQ.
Cette année le theme porte donc sur I'apport du B&t$ la compréhension de la
participation sociale ou de I'exercice des droitsnhins, et ce, par le biais de son
application a la problématique de suivi de la n@seceuvre de la Convention et des
politiques sociales. Afin de nourrir la réflexide, présent processus d’actualisation
de la politique d’ensembl& part...égalesera abordé sous I'angle de I'apport du PPH
au développement de la nouvelle politique québéc@sus un angle plus juridique,
'apport et surtout l'importance de ce type de camtion internationale seront
discutés comme moyen d’assurer I'exercice des Draitl'intérieur des espaces
nationaux. Cet événement sera enfin 'occasion alddy la qualité de la partici-
pation sociale a partir d’outils de mesure de Hlisation des habitudes de vie ainsi
que de la qualité de I'environnement, soit du cxtetele vie des personnes, soit du
contexte d’action collective des organisations ééenlse de droits. En gardant a
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I'esprit que votre contribution répétée, année amenée, constitue le plus solide
gage de succes de cet événement.

Conférences réalisées lors du Colloque annuel 2008

La Convention des Nations Unies sur les droits gessonnes handicapées :
Que peut-on attendre de la logique des droits?
Frédéric Mégret, Université McGill

Potentiel du PPH comme cadre conceptuel et métbhgdpie pour le suivi de la
Convention de 'ONU sur les droits des personnesdi@pées ou de politiques
sociales dans le champ du handicap

Patrick Fougeyrollas, RIPPH

PPH, droits humains et citoyenneté : quelles parspes en Suisse romande ?
Philippe Weber, Pro Infirmis

L'apport du Processus de production du handicap HPR I'élaboration de la
proposition de la politique « A part...entiere »
Isabelle Emond, OPHQ

Le « non-emploi » des personnes ayant des inca&sacitésultat de I'interaction
entre un individu et son environnement
Pierre Castelein, GRAVIR

Qui a dit que les Sourds n’entendaient rien a lagk?
Sylvain Letscher et Ghyslain Parent, Universit&ai€bec a Trois-Riviéres

Le PPH et le droit a I'égalité
Richard Lavigne, Union francophone des aveugles

L’apport du PPH a Handicap International
Luc Pariot, Handicap International

Débat/Discussion :

Quels pourraient étre les impacts de la ratificatfwar le gouvernement fédéral, de la
Convention internationale relative aux droits desrgonnes handicapéeselle
gu’'adoptée le 13 décembre 2006 par 'ONU, au Cartda Québec ?

Conclusion
Patrick Fougeyrollas, RIPPH
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Cette année, le RIPPH a tenu a souligner les pgesecontributions de Mme Hélene
Bergeron et de M. René Cloutier. Ces collaboratedgslongue date se sont
notamment impliqgués dans la réalisation de la @iesson québécoise : Processus
de production du handicap (PPH). Le RIPPH a sodlitgurs implications en
remettant a Mme Bergeron et M. Cloutier deux ceukéalisées par l'artiste peintre-
sculpteur Yves Bussiéeres. Des statuts de membnesrdices ont par ailleurs été
octroyés a Mme Bergeron et M. Cloutier pour sowrgeur contribution.

Collaboration avec la Ville de Québec dans la rétlan d’'un cadre de référence en
matiere d’intégration des personnes vivant une sition de handicap

« Cette année, la Ville de Québec a adopté son glaction 2008 en matiére
d’intégration des personnes vivant une situatiohaleicap. Parmi les onze mesures
prévues au plan, la troisieme consistait a élaborercadre de référence afin de
permettre au personnel des différentes unités aslimatives de la Ville et aux élus de
mieux comprendre et de partager, notamment, lescipdales dimensions de la
problématique de l'intégration des personnes vivarg situation de handicap dans
les champs de compétence de la Vilfe. »

Durant 'automne 2008, la Ville de Québec, partfemise de M. Yvon Desrosiers, a
pris contact avec notre organisation pour que sousnettions une offre de services
dans le cadre du projet d’élaboration de ce cadre2térence. Ce dernier aura pour
objet de saisir :

a) les dimensions de la problématique de I'intégraties personnes vivant une
situation de handicap ;

b) le cadre législatif ;

c) les enjeux;

d) la mission de la Ville de Québec en ce domaine ;

e) les secteurs d’intervention municipale concernés ;

f) la réalité sur le territoire de la Ville de Quéhec

g) les différentes options d’intervention et cellewipggiées par la Ville.

® VILLE DE QUEBEC, 2008,Description du mandat pour I'évaluation du cadre ddérence en
matiére d’intégration des personnes vivant uneasitun de handicap — Document de trayail
Québec, Service des loisirs, des sports et deelaornmunautaire, p.2.
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Collaboration avec la Ville de Québec dans la rétlan d’'un cadre de référence
favorisant I'intégration des jeunes vivant une sdtion de handicap ou un trouble
de comportement au programme Vacances-été

Dans le sillon des discussions avec la Ville deli@aé M. Yvon Desrosiers nous a
eégalement proposé d’offrir nos services pour laacédn d'un second cadre de
référence, lequel ayant pour objet I'intégratiors geeunes vivant une situation de
handicap ou un trouble de comportement au prograxswances-ete.

« Récemment, les responsables du Service dessodes sports et de la vie
communautaire de la Ville de Québec ont remargwaugmentation d’enfants aux
prises avec des troubles du comportement qui sieligent le plus souvent par de
I'agressivité, de I'opposition, de la désobéissamss coléres répétées et de I'agi-
tation excessive. Ce phénomene a des répercusiqguisis en plus importantes chez
le personnel d’animation mal informé et mal préparéagir. Ceci n'est pas sans
impact sur la difficulté de recruter du personn&ndnation déterminé et bien

préparé. Contrairement au milieu scolaire, on neuge pas d’intervenants spé-
cialisés afin d’intervenir auprés de I'enfant oucdeseiller les moniteufs»

Ce mandat pour I'élaboration d’'un cadre de réféerillera a documenter :

a) les limites de I'intégration des enfants aux priaesec des troubles du com-
portement ou vivant une situation de handicap gpgser un processus d’éva-
luation des jeunes vivant une situation de handegates a intégrer le pro-
gramme ;

b) les exigences a requérir du personnel de monitedieecadrement ;

c) le recrutement de moniteurs accompagnateurs miepaes ;

d) la formation et les outils des moniteurs accomptegna ;

e) le transport adapté lors des sorties.

tout en répondant a ces exigences :

Faire le portrait des enfants aux prises avec argles du comportement
inscrits au PVE et établir le diagnostic des ppatés problématiques a
l'intégration ;

Proposer des processus d’intégration des clientéles

Elaborer un programme de formation du personnel ;

Evaluer la possibilité de convenir d’ententes detguariat avec des
institutions des milieux de I'éducation, de la gaBt des services sociaux

® Ville de Québec, 200®escription du mandat pour I'élaboration du cadre téférence favorisant
l'intégration des jeunes vivant une situation dendigap ou un trouble du comportement au
programme vacances-étdocument de travailQuébec, Service des loisirs, des sports et dela
communautaire, p.2.
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notamment en matiére de recrutement et de formaliopersonnel ainsi que
d’évaluation des jeunes aux prises avec des diffisy
Elaborer des outils de communication a I'intenti@s parents et des enfants.

A la fin novembre 2008, le RIPPH apprenait I'ace¢iph de notre offre de services
par la Ville de Québec. Notre organisation a caétad. Jean-Pierre Robin, de la
firme Les Consultants en réadaptation du Quelpaur qu’il coordonne la réalisation

de ce projet. Nous commencerons les travaux daosues des premiéres semaines
de janvier 2009, une fois que notre organisatiora aélectionné un assistant de

recherche qui travaillera en collaboration avecHv&incis Charrier et M. Jean-Pierre
Robin.
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Activités de gestion interne de I'organisme

Tenue d’'une rencontre de planification stratégiqumar le conseil d’administration
du RIPPH

Devant les défis et les enjeux que le RIPPH deffrmrder dans les prochaines
annees, le conseil d’administration a entrepris wé#exion visant a revoir
I'ensemble des objectifs, des activités et des aranide faire de notre organisation,
Cet événement a eu lieu les 9 et 10 avril dernidrééel Val-des-Neiges, au pied du
mont Stoneham.

Durant la premiére journée, Patrick Fougeyrollggésenté les derniéres évolutions
conceptuelles liées a la compréhension des facpaus®nnels et environnementaux,
de méme que sur les facteurs de risque et lesudaiitde vie. Il a également discuté
de leurs impacts potentiels sur I'avenir du mod&d@ceptuel du PPH et de ses
applications concrétes dans les champs de la ridiberp I'adaptation, la partici-
pation sociale et des droits humains des persayaed des incapacités.

La seconde journée de cette rencontre a permisréffexion sur la mission, les

objectifs et les réalisations du RIPPH. Ces échargd mis la table pour une

priorisation des dossiers pour les trois prochaareses, de méme qu’a I'ouverture
de nouvelles possibilités d’action pour notre oigjane.

Des remerciements chaleureux sont adressés a ltéqtepe du C.A., & Charles
Gaucher, a Julie Tremblay, a Lucie Moffet, a Chia@tautier, a Francis Charrier et a
toute I'équipe de formateurs pour leur soutiereat kexcellent travail.

Nous remercions nos partenaires pour leur collalooreet soutien et notamment
'OPHQ, I'IRDPQ, le MSSS, GRAVIR, la COPHAN, Handig International, le
CTNERHI, le GIFFOCH et I'ICIS.

Comme on peut le constater, I'année 2008 a été mrhréalisation et a permis de

consolider nos orientations et de faire des avanc@émcretes dans nos priorités
d’action.
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